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A seguito della pubblicazione della “Guida pratica per la sostenibilita in
azienda” I'Ufficio ESG — Sostenibilita di Unione Industriali Torino propone alle
imprese associate un percorso formativo che ha lo scopo di approfondire e
portare ancora piu nella pratica i principali contenuti della guida
accompagnando le imprese nel complesso percorso di transizione verso
modelli di business rispettosi dell’lambiente e delle persone.

SCARICA LA GUIDA

ILPERCORSO:

La proposta formativa, erogata attraverso la collaborazione di Skillab,
si struttura in 5 incontri di 4 ore ciascuno suddivisi secondo i principali temi di
interesse per le imprese:

Dimensione ambientale

Dimensione sociale

Governance della sostenibilita

Approcci e strumenti operativi per la sostenibilita ambientale

vk wiheE

La comunicazione e rendicontazione della sostenibilita

Le lezioni si svolgeranno online su piattaforma zoom e saranno interamente

co-finanziate da Unione Industriali Torino e dalla Camera di Commercio di Torino.




Il programma dettagliato delle lezioni € il seguente:

TITOLO MODULO CONTENUTI

20 marzo Sostenibilita in - La dimensione ambientale della sostenibilita quale leva strategica di
9-13 azienda: efficientamento di processi, riduzione dei costi e reputazione aziendale
la dlm_en5|one - L'approccio sistemico: | sistemi di gestione ambientale
ambientale

- Life Cycle Management: Analisi LCA a supporto dell'ecodesign, del green
marketing e contro il greenwashing

- Le impronte ambientali di organizzazione e prodotti/servizi

- La certificazione EPD (etichette ambientali di terzo tipo) e lo schema Made
A Green in Italy

- | principi del’'economia circolare e i principali riferimenti internazionali: Ellen
MacArthur Foundation, BS 8001, World Business Council For Sustainable
Development

- L'evoluzione del contesto europeo e nazionale, con le opportunita per le
imprese del Green New Deal e Nuovo Piano d'Azione per I'Economia Circolare

- Le fasi dell’'economia circolare: design, approvvigionamento, produzione,
distribuzione, fase d’uso, fine vita, raccolta e gestione dei rifiuti

3 aprile Sostenibilita in - La dimensione sociale della sostenibilita aziendale quale approccio strategico
9-13 azienda: alla gestione delle risorse umane, alla relazione con gli stakeholders e al
la dimensione successo aziendale
sociale - Capitale umano e welfare aziendale

- Lavoro sicuro e dignitoso: | Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza
B - Lo Standard SA 8000 sulla responsabilita sociale d’'impresa

- | principi della tutela della diversita ed inclusione negli accordi e negli standard
internazionali

- Impatti della (mancata) gestione della diversita e inclusione
- Parita di genere: inquadramento giuridico, approcci gestionali e buone pratiche

- Lo sviluppo delle competenze sulla sostenibilita quale chiave competitiva

17 aprile Sostenibilita in - La sostenibilita d’impresa € innanzitutto una questione di governance
9-13 azienda: - Gli assetti organizzativi per il governo della sostenibilita
la dimensione di e
governance - La ISO 26000 per la governance della responsabilita sociale d’impresa
- | Codici Etici

- | Modelli Organizzativi ex. D. Lgs. 231/2001
- Le politiche e gli strumenti di due diligence per la sostenibilita aziendale

- Governance e comunicazione sulla sostenibilita: i rischi del greenwashing e
socialwashing sotto il profilo sanzionatorio e reputazionale




9 maggio Gli approccio e - LCA ed approcci di misurazione dell’economia circolare: sinergie e differenze
9-13 Strurlnent' °P?r?|!"‘!' - Introduzione all’analisi LCA e standard di riferimento:
perla 5§5te“'|b' ita > 1SO 14044 - Analisi LCA di prodotti e servizi,
a’!‘. lentale > |SO 14067- Carbon Footprint di Prodotto,
d’impresa > 1SO 14064 - Carbon Footprint di Organizzazione,

> Product Environmental Footprint (PEF) e

> Organization Environmental Footprint (OEF) dell’UE
> International EPD System,

> Made Green in Italy

- LCA a supporto dell’ecodesign e del green marketing

- Gli standard 'circolari' nazionali (UNI/TS 11820:2022) ed internazionali e le
possibili certificazioni

- Esempi e buone pratiche di economia circolare

- Il Check-Up Tool per I'economia circolare per misurare il livello di circolarita di
un’impresa, come usarlo come supporto al processo di certificazione

- | sistemi di gestione ambientale: le sinergie con LCA ed economia circolare

23 maggio La rendicontazione - Sustainability reporting: origini ed evoluzione
9-13 della sostenibilita - Glistandard di riferimento per realizzare un Report di sostenibilita: il Global
d'impesa Reporting Initiative - GRI e gli European Sustainability Reporting Standards —
ESRS

- La nuova Direttiva Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) su
Reporting di sostenibilita, come evoluzione della Direttiva NFR («Non Financial
Reporting»): novita, obblighi per le imprese e opportunita

- L'impostazione di un percorso di sustainability reporting in azienda e la
definizione delle competenze necessarie per la redazione del Report

- Gli Standard della Global Reporting Initiative (GRI):
> Principi di reporting
> Analisi di Materialita e Stakeholder Engagement
> Indicatori economici, sociali e ambientali

- | nuovi standard europeo di rendicontazione (European Sustainability Reporting
Standards — ESRS):
> Struttura degli Standard
> Principi trasversali, tematici (ambientali, sociali e di governance) e settoriali
> Requisiti, obblighi, metriche e obiettivi

Per informazioni contattare: 011.5718408 oppure esg@ui.torino.it

Si precisa che le iscrizioni sono aperte per un numero massimo di 50 aziende
e che per ottenere il certificato di frequenza rilasciato da Skillab Srl e richiesta
la presenza a tutti e 5 gli incontri di formazione.

Per le iscrizioni e possibile compilare il seguente FORM.

COMPILA ILFORM



https://www.ui.torino.it/notizia/97997/percorsi-sostenibili-formazione-per-le-imprese/iscrizione/

