


53 SOCI (34 SOCI VOLONTARI /19 SOCI)

2 PERSONE A CONTRATTO

LE PERSONE PRESE IN CARICO gennaio 2024 - aprile 2025

68 adulti di età compresa tra i 27 e 60 anni con una media pari a 42 anni 
- 23 persone in detenzione domiciliare  
- 42 in affidamento in prova o che hanno già terminato di scontare la pena
-  1 libertà vigilata
-  2 messa alla prova.
-  prevalentemente si tratta di lavoratori impiegabili nell’edilizia, nella piccola   

manutenzione, nella manovalanza e nella ristorazione.  

15 giovani adulti in “Messa alla prova”
si tratta di persone che hanno interrotto il percorso di studi, sono in possesso di licenza 
media e  necessitano di intraprendere percorsi di formazione brevi e immediatamente 
spendibili nel mondo del lavoro.
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I RISULTATI OTTENUTI CON LE PERSONE

16  opportunità di lavoro (tirocini e contratti) di cui 2 giovani adulti
10 corsi di formazione attivati di cui 3 per giovani adulti
3 corsi per patente B
3 attività di volontariato per persone in Affidamento/Messa alla prova
21 persone hanno trovato lavoro autonomamente a seguito delle attività di 
accompagnamento di cui 3 giovani adulti
3 persone hanno usufruito dei servizi di Fondazione Operti (Microcredito, 
consulenza..)
5 persone hanno usufruito di servizi complementari (cure mediche, pacco alimenti, 
supporto per apertura conto bancario,..) 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

45 percorsi di orientamento attraverso Centri per l’Impiego e Servizi al Lavoro di 
Adecco, Immaginazione e Lavoro, CDO, Synergie, Casa del Lavoro, Formazione 80
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I RISULTATI OTTENUTI CON ENTI E IMPRESE

Le imprese contattate, tra cui molte cooperative sociali, sono circa 150. 
A loro è stato presentato il progetto Impresa Accogliente con 
un’interlocuzione approfondita attraverso mail di presentazione seguita da 
recall o  videocall o incontri di persona. 
Sono stati inoltre vagliati i 323 aderenti, tra Enti e imprese, di Torino Social 
Impact, rete di cui fa parte La goccia di Lube, con lo scopo di individuare 
interlocutori adatti alle nostre esigenze. 

In totale sono stati organizzati 95 incontri.

41 imprese hanno dato la disponibilità a valutare inserimenti di persone in 
misura alternativa.
Ad oggi abbiamo 10 imprese, tra cui diverse cooperative sociali, che 
hanno ottenuto il riconoscimento di “Impresa Accogliente”
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Presidente
moraglio.lagocciadilube@gmail.com

Vicepresidente
valenzano.lagocciadilube@gmail.com

Coord. Progetto ricerca lavoro
lessona.lagocciadilube@gmail.com

Coord. Volontari la Goccia di Lube
eula.lagocciadilube@gmail.com

Comunicazione
sr@master-communication.it

Progetto Grafico
maneramassimiliano@gmail.com
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Sito Web
www.lagocciadilube.it


