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Conoscere i rischi, trovare le soluzioni atte a mitigarli e trasferirli al
mercato assicurativo € il valore del servizio di Aon, primo gruppo in
Italia e nel mondo nella consulenza dei rischi e delle risorse
umane, nell'intermediazione assicurativa e riassicurativa. Aon
affianca PMI, grandi Gruppi industriali e finanziari, Enti Pubblici e
Professionisti attraverso un approccio di consulenza integrato che
tiene conto di rischi attuali e futuri.

Em power Results® visiail sito www.aon.com/2019GlobalRisk

PROFILO DELLA SOCIETA’

Ragione Sociale
Indirizzo
Telefono

E-mall

Sito web

SVOLGE ATTIVITA” NEL SEGUE

Aon S.p.A.

via Andrea Ponti, 8
02.454341
aonrisksolution@aon.it
www.aon.it

NTE AMBITO

Consulenza e Studi professionali
Servizi finanziari&assicurativi
Risorse Umane

Altro

INFORMAZIONI GENERALI

Assicurativo; Brokeraggio

Aon é il primo gruppo in Italia e nel mondo nella consulenza dei
rischi e delle risorse umane, nellintermediazione assicurativa e
riassicurativa

Dipendenti sedi ubicate nella Citta
Metropolitana di Torino
Dipendenti Italia

Fatturato medio ultimi 3 anni

CONTATTO AZIENDALE

Da51a100

Oltre a 250
Maggiore di 10 milioni di €

Cognome e nome
Telefono
E-mall

Laurora Roberto
011.5762481
roberto.laurora@aon.it

AGEVOLAZIONI OFFERTE Al SOCI DELL’UNIONE INDUSTRIALE TORINO

Nella filiale di Torino, in Corso Gugliel

mo Marconi 10, oltre 50 professionisti offrono competenza e

professionalita ad aziende di qualsiasi settore.

In particolare, in ambito welfare, le azien

de associate a Unione Industriali di Torino possono usufruire di

condizioni agevolate e di un servizio dedicato per implementare un sistema di flexbile benefits attraverso la
piattaforma di Aon OneFlex. Oggi i flexible benefits consentono all'azienda di offrire ai dipendenti beni e servizi

completamente defiscalizzati e non sogg
lavoratore e offrendo all'aziende un potente

etti a contribuzione, aumentando cosi il potere di acquisto del
strumento di engagement.



