
Appuntamento - 20/04/2026

Pubblicato in Lavoro e Previdenza n. 15/2026

Trasparenza retributiva - Seminario "Equità Retributiva: stato
dell’arte ed esperienze dal campo" - 20 aprile 2026

Ore 9.45 - 12.30, presso il Centro Congressi Unione Industriali, in via Vela 21 - Torino.

 
Si segnala che il 

 
20 aprile 2026   dalle ore 9:45 alle 12:30

presso il Centro Congressi Unione Industriali, 
in Via Vincenzo Vela, 17 - Torino

si terrà il seminario

 
Equità Retributiva:

stato dell’arte ed esperienze dal campo
 
 
Lo schema del decreto legislativo che recepirà in Italia la Direttiva UE 2023/970 - Pay Transparency Act, ormai
alla fase finale di approvazione (v. "Lavoro e Previdenza" n. 8/2026), introdurrà a breve nuovi obblighi in materia
di politiche salariali, coerenza con i contratti di lavoro, accesso trasparente ai dati retributivi, nuovi
adempimenti e coinvolgimento delle Parti sociali.
In attesa del testo definitivo, è opportuno anticipare le principali sfide che le aziende dovranno affrontare, con
impatti diversi in funzione della dimensione organizzativa e delle tempistiche di adeguamento.
Oltre al rispetto della normativa, le imprese potranno cogliere l'occasione per rileggere in modo strutturato
sistemi di inquadramento, politiche retributive e percorsi di carriera, rafforzando coerenza interna, fiducia e
qualità della relazione con le persone.
Durante l’incontro, il tema sarà affrontato da una prospettiva integrata e operativa, con il contributo di esperti e
la testimonianza di un’azienda che ha già avviato questo percorso, trasformandolo in una leva di competitività e
benessere organizzativo.
 
Di seguito il programma.
 
Saluti Istituzionali

Giorgia Garola - Vice Presidente Unione Industriali Torino - Presidente AMMA
Fabrizio Bontempo - Presidente Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino
Marco Andreoletti - Amministratore Delegato PRAXI

Intervengono
Paola Natoli - Consigliera, Ordine dei Consulenti del Lavoro di Torino
Giovanna Pacchiana Parravicini - Professore Associato in Diritto del Lavoro, Università di Torino;
Avvocato cassazionista; Presidente AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani - Piemonte Valle d’Aosta
Massimo Richetti - Vicedirettore Unione Industriali Torino, Responsabile Area Lavoro Welfare e Personale
Chiara Bersisa - Partner PRAXI, Responsabile Ricerca e Selezione del Personale
Elena Caffarena - Senior Partner  Board Member PRAXI, Responsabile Sviluppo Organizzativo

Testimonianza
Valentina Suragna - Human Resources, MPE Plastic Technical Products

Light lunch

https://www.praxi.praxi/news-event/equita-retributiva-stato-dellarte-ed-esperienze-dal-campo/
https://www.praxi.praxi/news-event/equita-retributiva-stato-dellarte-ed-esperienze-dal-campo/
https://www.ui.torino.it/unione-per-te/risorse-umane/notizia/102745/trasparenza-retributiva-aggiornamento/


 
Per gli iscritti all’Ordine dei Consulenti del Lavoro il Convegno è valido ai fini della F.C.O. con l’attribuzione di n°
3 crediti formativi. Per l’accreditamento è necessario presentarsi al banco di accettazione muniti del tesserino di
riconoscimento DUI.
 

Iscriviti qui
 
Evento gratuito con registrazione obbligatoria.
Le adesioni saranno accolte nel limite della capienza della sala.
 

 

Sito di provenienza: Unione Industriali Torino - https://www.ui.torino.it

http://mkgmail.praxi.praxi/e3t/Ctc/5H+113/djW-hJ04/VVRjFJ3GwmPCDmbqPW7139W7-75Mp5MnBp_N93kXHb3lYM-W8wLKSR6lZ3lGW7cm1lv9lsVb-W3YHWhQ3nYfsMVbkLN62b_RdxW8gq8rw7f7x3XW3jCLl61dnCGyN92h8kZ6m8fCW8NtMc82gPMt7N1ntNxVNfwkWW6Y4LJM3WRZ6DN43BsC6fdnxkW47Y1LN5YsvBGW4X_xsN6tGpzLW1Pzm9280lr1mN82n9m9SvPFWN4nVGLp3tNb4W3qZJXt4-sG_LW2Jhs3m8T4ld5W6SDRTC1kk3JmW8-JnWH4WsvbpN7JchK883ZFfW7Rb1HC3wT7P-W2R08tD8FP10TW9fb5P93-jj3qW6JYFrt5D0qkGW7kJ5Kn1QH21DW2NQvqL6Q4V-lW8t4DVx2XF5HfW6jb2CR5-6Lbff8cNyDT04

